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Risk Riski Ortaya Çıkartan 
Sebepler İç/Dış
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Riskin Giderilmesi İçin Öngörülen 
İyileştirme Stratejileri

İyileştirme 
Stratejilerinin 

Maliyeti
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Risk:           
Kamu Zararı

Sebep: *Rektörlük İdari Mali 
İşler Daire Başkanlığı'nın öğrenci 
sigorta primlerini geç ödemesi,                         
*Birimde işe başlayan ve işten
ayrılan personelin işe başlayış ve 
işten ayrılış bildirgelerinin 
SGK'ya elektronik ortamda 3. 
kullanıcı girişlerinin zamanında 
yapılmaması nedeni ile kamu 
zararının oluşması,                                      

İç / dış
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k Rektörlük İdari ve Mali İşler  

Dairesinin SGK Primlerini zamanında 
ödemesi için iletişime geçilmesi,
*Personel işlemlerinde tecrubeli 
personelin istenmesi,            
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Risk:          
Akademik  ve 
İdari Personelin 
niteliği ve niceliği 
açısından 
geliştirememesi 
ve eğitim 
kalitesinin 
düşmesi riski

Sebep: *Her yıl öğrenci sayısının 
artması,artan öğrenci sayısı 
nedeniyle derslik, laboratuvar vb. 
yetersiz kalması,
*Öğretim üyesi için gerekli 
donanıma sahip yeterli sayıda  
çalışma odası bulunmaması,
*Akademik personelin
niteliklerini geliştirmek için 
yeterli sayıda uluslararası 
kongre,kurs, klinik gözleme 
katılamaması, bu konuda yeterli 
maddi desteğin sağlanamaması,
*Yatay geçiş işlemlerinde 
oluşabilecek hesaplama hatası 
nedeni ile kurum itibarının 
zedelenmesi ve eğitim kalitesinin 
düşmesi,                 
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*Öğrenci kontenjanlarının 
düşürülmesi ile ilgili gerekçeli 
yazışmaların yapılması, 
*Üniversitenin fiziki koşulları 
iyileştirmesi,
*Üniversitenin uluslararası bilimsel 
aktivitelere fon oluşturması,
*Eğitim ortamları ( amfi, laboratuvar,
kütüphane vb. ) geliştirilmesi,
*Yatay geçiş başvuru kabulünü 
yapacak personele gerekli eğitimin
verilmesi,
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Risk:
Hırsızlık ve Can 
Güvenliği Riski *Yangın merdiveni ve yangın

kapısının bulunmaması
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k * Yüksekokulumuz binasının "Kamu 

Binalarının Yangından Korunması 
Hakkındaki Yönetmeliğe" uygun 
hale getirilmesi. 
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